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I Formy zajeé, liczba godzin

Semestr W C L WR Inne* Lacznie ECTS

111 15 15 1

II Cel przedmiotu

C1 — poznanie tematyka eventow oraz zasad ich organizowania,
C2 - poznanie metod planowania i realizowania projektéw dotyczacych imprez wizerunkowych,
C3 — poznanie pracy w komodrkach lub firmach zajmujacych si¢ PR.

III Wymagania wstepne w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji spotecznej 1 public relations.

IV Oczekiwane efekty ksztalcenia

EU 1 — Student zna rodzaje eventow i zasady ich organizowania.
EU 2 — Student umie zaplanowac i zrealizowa¢ projekt dotyczacy imprezy wizerunkowe.
EU 3 — Student jest przygotowany do pracy w komoérkach lub firmach zajmujacych si¢ PR.

V TreSci programowe:

. Liczba
Forma zaje¢é: warsztat .
godzin
Wr 1 Event - historia, wydarzenia najbardziej znaczace 2
Wr 2 Planowanie i realizowanie eventow. Cele organizacji eventow, (case study) 2
Wr3 Event jako narzedzie sprzedazy. Budowanie marki poprzez event (case 5
study)
Wr 4 Klasyfikacja eventéw - oméwienie (case study) 2
Wr 5 Rodzaje eventow - incentive events, seminaria i konferencje specjalistyczne, 2
institutional events, special events. Wystawy 1 targi (w tym wystawy
wewnetrzne), dni ,,otwartych drzwi”, wydarzenia sponsorowane, specjalne
imprezy promocyjne. Imprezy dla pracownikow, dla klientow, dla medidéw.




(case study) Imprezy okoliczno$ciowe (jubileusz, drzwi otwarte): cele,
zasady organizowania, przyktady.

Elementy zarzadzania eventem, ocena efektywnosci (ewaluacja), dziatania

Wré po wydarzeniu, najczesciej popetniane bledy. (case study) 2
Wr 7 Podsumowanie 3
Suma godzin 15
VI Narzedzia dydaktyczne
1. wykresy, diagramy, podregczniki i teksty przedmiotowo-metodyczne
2. prezentacje multimedialne, materiaty audio-wizualne
3 urzadzenia interkomunikacyjne (tablica interaktywna, rzutnik multimedialny) oraz

komputery.

VII Metody dydaktyczne

Problemowe, praktyczne :1) pokaz, 2) ¢wiczenie, 3) dyskusja, 4) instruktaz.

VIII Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

Fl Praca indywidualna - analiza artykutow naukowych, materiatow badawczych (filméw,
publikacji, studidw przypadku)
F2 Praca w grupie - analiza przyktadow dotyczacych poszczegodlnych zagadnien,
prezentacje ukazujace omawiane zjawiska.
P Samodzielne przygotowanie projektu eventu dla wybranej firmy, organizacji lub
instytucji.
IX Obciazenie praca studenta
Laczna i Srednia liczba
Forma aktywnosci godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec) 15
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie konsultacji, Srednio 6
na studenta)
Przygotowanie si¢ do zajec 4
Przygotowanie indywidualnego projektu. 5
SUMA 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1
PRZEDMIOTU
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XI TABLICA POWIAZAN EFEKTOW PRZEDMIOTOWYCH I KIERUNKOWYCH Z CELAMI PRZEDMIOTU

W ODNIESIENIU DO METOD ICH WERYFIKACJI

Odniesienie danego

Efekty efektu do efektow Cele Tresci Narzedzia Metody Sposob
ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu | programowe | dydaktyczne | dydaktyczne oceny
calego programu (PEK)
Wr 1, Wr 3,
EK 1 K_ W08, K W13 Cl | Wr4, wrs, 123 1234 | F1,F2,P
Wr 6
EK 2 K Ul4K Ulé6 C2 Wr2 -8 1,23 1,2,3,4 F1,F2,P
K W09, K W13,
EK 3 K _U06, K_K02, C3 Wr2 -8 12,3 1,2,3,4 F1,F2,P

K_KO05

XII ZASADY WERYFIKACJI OCZEKIWANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Brak

XIIT DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Brak




